GOBERNACION DEL CAUCA

'-_ : Tf\}. DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA
7
e DIVISION ADMINISTRATIVA - GRUPO DE PERSONAL

CONSTANCIA DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

EL DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, para lines legales,
HACE CONSTAR:

. Que CARLOS ALBERTO TITUANA SARABING, wlenlificado con la cédula de ciudadania
No.76.314.876 de Popayan, fue nombrado mediante resolucion No. 1656 del 24 de mave de

2001, para desempefiar el cargo de ENFERMERO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO,
en Ia Umidad Nnvel T de Balboa.

Que seglin constancia expedida por ¢l Director de la Unidad Nivel T de Balboa, ¢l citado
profesional desemped el cargo mencionado desde ef T de junio de 2001 hasta ¢l 31 de
diciembre de 2001, v cumplio con los programas v actividades que le fucron encomendadas por

ta

la Dircccion Departamental de Salud del Cauca.

. Que ¢l cargo v localidad antes sefialada es vilida para la presiacion del SERVICIO SOCTAL
OBLIGATORIO, cuya plaza fue habilitada por la Dircceidn Departamental de Salud del Cauca,
en el acta No.013 del 15 de marzo de 2000, folio 52-55 fibro 2, No. Ord.054-E.

4. Que en consecuencla CARLOUDS ALBIRTO TITUANA SARABINO. ha cumphdo el
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO, de contformidad con las disposiciones legales vigentes

sobre la matena.

Popavin, 13 de 1ebrero de 2002

DIRECTOR

DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA

Yenny G.

Escaneado con CamScanner



GOBERNACION DEL CAUCA
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD
HOSPITAL NIVEL | DE BALBOA
_NIT. 817.002.692-1

EL MEDICO DIRECTOR DEL HOSPITAL NIVEL I DE BALBOA

CERTIFICA:

Que ¢l sefior CARLOS ALBERTO TITUANA SARABINO, identificado con
cedula de ciudadania nimero 76.314.876 de Popayan, laboro en el cargo Enfermero
Servicio Social Obligatorio desde el 1°- de Junio hasta ¢l 31 de diciembre de 2001,
en nuestro Organismo de Salud.

Para constancia se firma hoy a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil tres

(2003).
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LUIGUI LEONAR[}() BOLANOS BRAVO
M¢édico Director
Por lu Salied de Newstrg Cesate... Cuda Di Mejon TEL. 8265016 FAX. 8265086
e B/El Jardin Balboa - Cauca

E-mail; hosplt.nlbalboa@ntnm‘ledia.curn
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EL DIRECTOR ORGANIZACIONAL
DE LA FUNDACION FORENSIS

HACE CONSTAR

Que CARLOS ALBERTO TITUANA SARABINO, idenfificado con cédula de
ciudadania numero 76.314.876 de Popaydn Cauca, estuvo vinculado a la
institucion como Docente Catedrdtico del programa Auxiliar en Enfermeria, @
través de contrato de Prestacion de Servicios de Hora Catedra No. 040 de 2012,
desde el 25 de febrero de 2012, hasta el 25 de mayo de 2012, en horario de los

sadbados de 1:00 p.m a 5: 00 p.m

Para constancia, se fima en la ciudad/de Popaydn, a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil doce {2012).

Atentamente,

\
Proyectd/elabord: Mifena Espfandez |
Revisé: David 2Zdfiga
—_—

Direccidn: Carrera 11 No. 4-45 Centro
Tefef'z.\ (0‘?2} 82203 35 FEX: (092) 820 }'5 93 E-mail i nfgﬁr:}fundmmnfomnm edu.co

www. fundicionforensss.edu.co
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Replblica de Colombia

Gabernacion Del Cauca - NIT-891580016-8
Secretaria de Educacidon del Departamento
Escuala de Capacitacidin

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el Enfermero CARLOS ALBERTO TITUANA SARABINO, identificado con
C.C. No. 76.314.876 de Popayan, presto sus servicios profesionales en la Escuela
de Capacitacion de la Gobernacion del Cauca, consistentes en la aplicaciéon de
conocimientos profesionales para la docencia en las actividades pedagdgica,

tedricos practicas, conforme a la estructura organica de la entidad, desde el 24 de
enero de 2011 con el Contrato No.048 del 20 de enero de 2011 hasta el 23 de
julio de 2011 y Contrato No. 834 del 04 de noviembre de 2011, hasta la el 23

de diciembre de 2011.

Que el mencionado Docente dictd los Mddulos Numeros 4 y 5 del Area Basica que

comprenden los siguientes temas. Anatomia General, Signos Vitales, Muestras de
Laboratorio, y Salud Publica, Normas de Bioseguridad, Precauciones universales,
Lavado de Manos, Postura de Guantes, Manejo de Material Estéril, Métodos de

desinfeccion y Comité de Infecciones.

Dada en Popayan a los 07 dias del mes de febrero de 2012.

Se expide a solicitud del interesado.
C;— - e} _
/
DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO

Director
Escuela de Capacitacion de la Gobernacion del Cauca

Proyectd: SocorroM.

"VOLVER A CREER"
Calle 3# 5- 73 - Popayan
Tel 82064 41— Fax. 8 2065 31
escuelacapacitacionqob@sedcauca.qov.co
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Repliblica de Colombia

Gabernacldn Del Cauca = NIT- 891580016-8
Secretaria de Educacién del Departamento
Escuela de Capacitacion

EL COORDINADOR ACADEMICO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION DE
LA GOBERNACION DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el Enfermero CARLOS ALBERTO TITUANA SARABINO, identificado con
C.C. No. 76.314.876 de Popayan, presto sus servicios profesionales en la Escuela
de Capacitacion de la Gobernacion del Cauca, consistentes en la aplicacion de
conocimientos profesionales para la docencia en las actividades pedagdgica,
tedricos practicas, conforme a la estructura organica de la entidad, desde el 24 de
enero de 2011 con el Contrato No.048 del 20 de enero de 2011 hasta el 23 de
julio de 2011 y Contrato No. 834 del 04 de noviembre de 2011, hasta la el 23

de diciembre de 2011.

Que el Departamento pagé una cuota mensual de UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.760.000.00).

Dada en Paopayan a los 29 dias del mes de diciembre de 2011.

%

JESUS RDd MORENO
Coorn dor Académico
Escuela de Capa cion de la Gobernacion del Cauca

Se expide a solicitud del interesado.

Proyectd: Sseorro M.

"ARRIBA EL CAUCA™
Calle 3#5- 73 - Popayén
Tel 8206441~ Fax. 82065 31
escuelacapacitaciongob@sedcauca.gov.co

Escaneado con CamScanner
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RES 0092 ENERO 17/94 ACUERDO 13 DIC, TZ95MESH
Res N' 0945 Mayo 17/2000 SEC.

NIT 817 000.2056-4

LA SUSCRITA DIRECTORA ACADEMICA DE LA ESCUELA
DE SALUD DEL CAUCA

CERTIFICA

Que CARLOS ALBERTO TITUANA, ilenhificado con cédula de ciudadania nimero
76 314.876 sypedida an Popavan, e desempend como docente de hota catedra
del programa TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA, orientando las catedras

PRIMERGS AUXILIOS, MEDICO QUIRURGICA, TOXICOLOGIA FORENSE, en el

perindo academico de agoste a diciembre de 2005

Para constancia se firma en Popayan, a los diez v ocho (18) dias del mes de
septiembre de 2006,

LM,/)

TERESA DEL %\ SANCHEZ ARTEAGA

Direclora’ Acadeémica
\

ESACAUCA
Escuela de Salud del Cauca
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD DEL CAUCA
"SINTRASALUD CAUCA™

NIT. 900.451.745 - 8

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS ALBERTO TITUANA SARABINO identificado con la cédula de ciudadania
numero 76.314.876 de Popayan = Cauca, estuvo vinculado a este sindicato como afiliado participe
por medio de un contrato sindical desde el primero (1°) de Abril de 2010 hasta el 15 de diciembre
de 2010, prestando sus servicios como ENFERMERO DE URGENCIAS DEL CENTRO HOSPITAL DE

PRIMER NIVEL DE LA MARIA OCCIDENTE para la E.S.E POPAYAN.

Durante el tiempo que permanecié en la organizacion se caracterizd por ser una persona honesta,

responsable y trabajadora.

Se expide la presente para los fines que al interesado convengan

Firmada en Popayan a los treinta (30) dias del mes de Marzo de 2011.

Atentamente,

iy e r
— JLrey s By
| JE f

| .’ 1"

LAURA HOYOS HOYQS
Representante legal

Carrera 8 No 2 - 35 Centro / teléfono 8208379 - Fax 8389753

sintrasaludca@hotmail.com

Escaneado con CamScanner
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ANOS MARAVILIOSOS NIT. 901090092-0
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FUNDACION ANOS MARAVILLOSOS
CUIDADO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
NIT. 901.090.092-0
Calle 5N No. 2-77
Cel. 302 356 6520

El suscrito Representante Legal

HACE CONSTAR:

Qur el seliul CARLOS ALBERTU TITUANA SARABING, ideniiitadu won la teduia de
ciudadania nimero 76314876 de Popayén — Cauca, estuvo vinculado a la institucién con un
contrato de prestacion de servicios como enfermero profesional, desde el 1 Agosto de 2017,
hasta el 1 febrero de 2019. Laborando 4 horas diarias de lunes a sabado, para un total de

24 horas semanales.

Dn.-.nl-n Al Harmema miia A amacia o
A R R A S e Sy # I T T i dn g |

honesta, responsable y cumplida.

Se expide la presente para los fines que al interesado convenga.

Fara constancia se firma en Popayan a los 25 dias del mes de Julio del afo 2019

ntamente, CION
Atentamente / &FUND[\LO@Q&

JEISON HUNGRIA GUZMAN
REPRESENTANTE LEGAL.

Direccidn Calle 5 -77 B. La Ermita
Teléfono: 8320552
Celular: 3023566520 - 3232965624 - 8366502

Escaneado con CamScanner



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE co

Que el (la) sefor(a) C
ciudadania No. 76.314.

continuacion:

Nimero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucién:

Valor:

Namero y Fecha
Del Contrato

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor;

A
B76, celebré con EL SERVICIO
(los}) siguiente(s) contrato(s) de Preslacion de sorvicios p

®
SENA

N

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

RLOS ALBERTO TITUARNA SARABINO, identificado (a) con cédula de

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el

ersonales regulados par la Ley 80 de 1993

b ublica), modificada porla Ley 1150 de 2007,
mas reglameniarias, como sg describe a

20123094 del 23 de febrero de 2012

Orientar farmacion profesional integral titulada regular o de integracian,
complementaria y/a virual y demas actividades relacionadas con la
ejecucion de la formacidn acorde con el Reglamento del Aprendiz, en las
redes de coenocimiento (ue pertenece el Centro, en los diferentes municipios
del departamento del Cauca, utilizando la estralegia de Aprendizaje por
proyeclos, segin programacion establecida durante la vigencia del contrato

Desde el 24-07-2012 hasla el 15-12-2012
El 24-07-2012

cuatro (4) meses y once (11) dias

El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales fue de ocho

millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta Y siete pesos
(58.666.667)

20123289 del 19 de julio de 2012

Orientar formacién profesional integral titulada regular o de integracion,
complementaria y/o virtual y demas aclividades relacionadas con la
ejecucion de la formacién acorde con ol Reglamento del Aprendiz, en las
redes de conocimiento que pertenece el Centro, enlos diferentes municipios
del departamento del Cauca, utilizando la eslrategia de Aprendizaje por
proyeclos, segun programacion establecida durante la vigencia del contrato

Cerifexdn tin
SLCERIIAN

Desde el 19-07-2012 hasta &l 15-1 2-2012

Certficadn b
COSCCERIYAL

El 29-07-2012
cinco (5) meses

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de catorce
millones novecientos sesenta mil pesos ($14.960.000)

Cerlilead Mo
GI CERIY# AR
F e
GTH-F-131 pdg.1 T
(4] l'l
Ministerio de Trabajo :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S

REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1

www.sena.edu.co - Teléfono 8220122-8240390 ext 22009
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Nimero y Fecha
Del Contrato

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor;

Niamero y Fecha
Del Contrato

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Término de ejecucion:
Valor:
Niimero y Fecha
Del Contrato

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

®
SENA

N

171 del 22 de enero de 2013

Prestar los servicios de caracter temporal para: Orientar formacién
p_rofusionm integral titulada regular o de integracion, complementaria yfo
vinual y demas actividades relacionadas con la ejecucion de la formacién
acorde con el reglamenlo del aprendiz, en las redes de conocimienlo que
pertenece el cenlro en los diferentes municipios del departamento del

Cauca, utllizando la eslrategia de aprendizaje por proyectos sequn
programacién establecida duranle la vigencia del contrato.

Desde el 22-01-2013 hasta el 15-12-2013
El 22-01-2013

diez (10) meses y veinlicuatro (24) dias

el valor del contrate para todos los efeclos legales y fiscales fue de treinta y
Ires millones doscienlos achenta y tres mil ocho pesos ($33.283.008)

126 del 20 de enero de 2014

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las polilicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Departamenta del Cauca.
Utilizando la eslrateqgia de aprendizaje por prayeclos segin programacion
establecida durante la vigencia del contrato en el drea de su competencia
de acuerdo a su perfil y experticia. En el area de: Salud.

Desde el 20-01-2014 hasta ol 31-08-2014

El 20-01-2014

siate (7) meses 7 (10) diez dias @

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de veinte Qs

tres millones cien mil pesos (523.100.000) Cortend o
fr e Rlan s

150 del 21 de enero de 2015 __‘10 et‘-—

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar accione_s‘ de W

formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas Cetfrain to

- . . . " O SCECTHTYAL
institucionales establecidas y de acuerdo con |a programacion asignada por

el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca. En el
area Salud - Enfermeria.

Desde el 22-01-2015 hasta el 10-12-2015

Cortihradn My
OGP CEROTL
El 22-01-2015 .
GTH-F-131 pég.2 /'@ ™
Ministerio de Trabajo \ }
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1

www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009
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Término de ejecucion

Valor

Numero y Fecha
Del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion:

Teérmina de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato

Obeto

Plaro
Inicio de Ejecucion
Térming de ejecucion

Valor

Numero y Fecha
Del Contrato

Objeto

dinz (10) meses y veintiocha (28) dias

ol valor del conlrato para 10dos los efectns lagales y liscates fue da treinta y
cinco millones seiscientos cuarenta y dos mil sescientos sesenta y seis
pesos (£35 642 666)

226 del 22 de enero de 2016

Prestar los servicios de caricter lemporal para orientar accionas de
formacién prolesional litulada y complementana conforme a las politcas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacian asignada por
el centro. en los diferentes municipios del Departamento del Cauca En el
drea de SALUD

Desde el 26-01-2016 hasta el 20-12-2017
El 26-01-2016
diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

el valor del contrato para lodos los electos legales y fiscales fue de treinta y
sels millones trescientos sesenta y tres mil quinientos noventa y ocho pesos
($36.363 598)

454 del 31 de enero de 2017

Prestar los servicios de caracter temporal para onentar accones de
formacion profesional INTEGRAL en los diterentes programas de formacion
ttulada y/o complementara en la red de salud y senicios parsonales
conforme a las paliticas nstitucionales establecidas y de acverdo con
programacion asignada por el centro, en los diferentes munipies gl
departamento del Cauca. Area: ENFERMERIA

Desde el 02-02-2017 hasta el 1B.07-2017
EIN02-02-2017
cineo (5) meses y diecisiot (17) dins

el valor del contrmto para todos los olectos legales y fiscales tue do
diccinueve  millones  cuatrocteontos  vemte il ochocientos  pesos
($19 420 B0O0O)

1166 del 05 de octubre de 2017

Prestar sus sorvicios porsonales  de cardcter tomporal para impartis
acciones de formacion profesional integral, en los diterentes PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y/0 COMPLEMENTARIA EN LA RED DE

GIH F-131 pig. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT B99999034-1
www senaedu co - Teléfono 8220122 8240390 ext 22009
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Plzo,
Inicio de Cjpcucldn:
Témino de ojocusion,

Valor:

®
BINA

N

SALUD Y SERVICIOS PENSONALLS. Cattarma o Ina paliticas
Inntitucionalos natablocidan v do nouordo eon to pragratncion nsignaca por
ol contro, on Tos ditoronton municiplos dol dopartmmente dal cauca
Entarmorin

Doudo ol 0610-2017 hosta of 10122017
ELOG-10-2017
Don (2) mosos y roco (129 dins

ol vitlor dal contrado para todas los ofoclos lepnlon y liscinlas fus do Ocho
millornies quinfontos cincuenta y cuatro mil cualrociontos posos (58 554 400)

S0 oxpldo o solicitud dol interasadoda), do nouordo con I informacion reglstrada on ol sistoma ON

DASE dol SENA, o los 1

A dins dol mos oo diclombro do 2017,

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Contro de Comaorcio y Servicios
Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd Paola |
Reveind. Miltlon )

[t nh by
O OTeE

b

N4

Crrtle ad: '
oy % O Y rey

Cervomy | ba
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GTH-F-131 pig.a 'l
Ministerlo de Trabajo X !

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT B99999034-1

www sena.oduco = Teldlono B220122-8240390 oxi 22009
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SENA

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) CARLOS ALBERTO TITUANA SARABINO, identficado (a) con cédula de
cnud_adanla No. 76 314 876 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
Siguiente(s) conlrato(s) de prestacion de servicios personales requlados por la Ley 80 de 1993 (Eslaluto
General de Conlratacién de Ia Administracidn Pyblica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo
1082 de 2015 y sus demas decretas o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha
Del Contrato: 484 del 25 de enero de 2018

Objeto: preslar sus servicios personales de caracter temporal para impartir acciones de
formacién profesional integral, en los diferenles PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE SALUD Y
SERVICIOS PERSONALES Conforme a las polilicas inslitucionales
establecidas y de acuerdo con la programacidn asignada por el cenlro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca

Plazo Desde el 25-01-2018 Hasta 14-12-2018

Inicio de Ejecucién: 25-01-2018

Término de ejecucion:  Diez (10) Meses y (18) dos dias

El valor del conlrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma
de Treinta y ocho milfones cuatrecientos sesenla y tres mil novecientos dieciséis

pesos (538 463 916)

Valor:

Se expide a solicilud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 06 dias del mes de diciembre de 2018

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EN-;
L CTR1TwAN

Proyecto' Paola T

Apoyo Admimistralivo- a Administrativo y Financiero Mixto
Revisé” Milton D m
Coordinador- Gru;/ & Apoyo Adminisirativo y Financiero Mixto _E

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cricam in
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1 EoAcErRamu!
Regional Cauca-Popayan. — B220122 exl 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 V03 GTH-F-131
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®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) CARLOS ALBERTO TITUANA SARABINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 76 314 876. celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. e
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1120 de 2007
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

Niumero y Fecha
Del Contrato: 264 del 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios de caracler temporal para impartir acciones de
Formacién Profesional Integral, en los diferentes PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE SALUD
Y SERVICIOS PERSONALES, Ceonforme a las politicas inslitucionales
establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por el centro. en
los diferentes municipios del Departamento del Cauca.

Plazo: Desde el 05-02-2019 Hasta 30-11-2019

Inicio de Ejecucion: 05-02-2019
Témino de ejecucién:  Nueve (9) Meses y (25) veinticinco dias

El valor del contrato para todos los efectos legalas y fiscales se fijo en la

Valor:
suma de Treinta y seis millones quinientos mil pesos ($36 500.020)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA. a los 23 dias del mes de septiembre de 2019

FERSMQUIRA

Subdfrector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA i

Proyecto Paola T ﬁ

Apoyo Adminisiralivo- Grupa Administrativo y Financiero Mixlo
Rewvisé Millon D
Coordinador- Grupo de Apoyo Administralivo y Financiero Mixto m
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EL SUSCRITO SUBDIRECTO
CAUCA DEL SE

Que el (la) sefior(a) C
76, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE AP
) de prestacion de servicios personales r

siguiente(s) contrato(s
Genaral de Contrataci

W

R (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

identificado (a) con cédula de
RENDIZAJE SENA, el (los)
egulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

&n de la Administracién Publica),
tarias. como se describe a continuacién:

1082 de 2015 y sus demds decretos o0 normas reglamen

Niimero y Fecha

Del Contrato: CO1.PCCNTR.1374200 del 14 de febrero de 2020

Objeto: PSP DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LA RED DE SALUD Y SERVICIOS
PERSONALES. CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Plazo: Desde el 17-02-2020 Hasta 17-12-2020

Inicio de Ejecucion: 17-02-2020
Diez (10) Meses

Término de ejecucion:
Valor: El valor del contrato para todos los
de Treinta y siete millones ochocien

ires pesos ($37.863.333)

el interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrad

Se expide a solicitud d
del mes de septiembre de 2020.

del SENA, a los 24 dias

Firemancios choptabirerd s por
Frimudo Atfors Eveabar

£

Quan
Focha FII0.01 1443

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Peola T.
Apayo Administrativo- Grupo Administralivo y Financlero Mixto

Revisd: Isabel P,
Coordinadora- Grupo de Apoyo Administraivo y Financiero Mixto
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(d) CARLOS ALBERTO TITUANA SARABINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 76.314.876, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

NUimero y Fecha
De Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

CO1.PCCNTR.2153813 del 25 de enero de 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional integral de manera presencial o virtual, en el programa
de titulada presencial, conforme a las necesidades del centro de comercio y
servicios - SENA Regional Cauca. Para el area de: Enfermeria

Desde el 29-01-2021 Hasta 17-12-2021

29-01-2021

Obligaciones especificas: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o
casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisién de
juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Cumplir con lo establecido
en el decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad social mes
vencido. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi
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mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién
contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que
por obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccion
de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro
de Formacion cuando asi sea requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el
area de su especialidad para la elaboracion de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas. 11. Realizar acompafiamiento
técnico en el area de su especialidad para la emision de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento. 12. Conformar por designacion de la
Subdireccion de centro, los comités de evaluacién o verificacion de
requisitos en los procesos contractuales relacionados con el area de su
especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion
y/lo coordinaciones. 14. No podrd auto - certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccion a cargo. 15. Participar activamente en
la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 16. Demostrar con participacién coherente el conocimiento de
las normas institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la
formacion. 17. Promover en los aprendices la autoformacion con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala
de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social
que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.
19. Participar en las actividades de implementacidn, mantenimiento y mejora
del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactle.
20. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacién al proceso
de certificacibn de competencias segin normas de competencias que
aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual y a distancia
debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se
obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién
de servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA
en cualquier parte del Pais. 23. El contratista, para el pago de sus
honorarios, se obliga a que una vez cumplan con sus obligaciones
contractuales mensuales, registrar cuenta de cobro en el SECOP Il cargando
dos archivos que se llamaran GF (Gestion Financiera) y GC (Gestion
Contractual) los cuales contendran los documentos necesarios y dados a
conocer por el supervisor del contrato, con el objetivo de dar inicio al tramite,
en las fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de la
entidad. 24. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad.
25. El instructor debera contar con la certificaciéon vigente de la norma de
competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" o en su
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defecto deber& aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a 31 de
julio de 2021. 26. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual especifico y que el centro de formacion demande

Término de ejecucion: Diez (10) meses (17) Diecisiete dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Cuarenta millones ochocientos noventa y cuatro mil pesos
($40.894.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 10 dias del mes de febrero de 2021.

Firmado digitalmente

por Fernando Alfonso
g Escobar Quira

Fecha: 2021.02.10

17:28:06 -05'00"

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Isabel P.
Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
REGIONAL CAUCA -CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131

Lathcads Mo
SC CTRY91

£

et B

Letteads No
CO-ECLERTINGE



o
SENA

N

centro de comercio y servicios - SENA Regional Cauca. Para el area
de: Enfermeria

Plazo: Desde el 29-01-2021 Hasta 22-12-2021
Inicio de Ejecucidn: 29-01-2021
Témino de ejecucion: Diez (10) meses (22) veintidés dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en
la suma de cuarenta y un millones quinientos veintinueve mil pesos

($41.529.000) mcte.

Valor:

Numero y Fecha

Del Contrato: CO1.PCCNTR.3291665 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de
comercio y servicio, perteneciente al area o red de conocimiento:
Titulada enfermeria, en el o los municipios del departamento del

cauca donde se le asigne por la entidad contratante

Plazo: Desde 01-02-2022 Hasta 16-12-2022

Inicio de Ejecucion: 01-02-2022

Término de ejecucion: Diez (10) Meses y (15) quince dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en
la suma de cuarenta millones seiscientos cincuenta y ocho mil
seiscientos sesenta y siete pesos ($40.658.667) mcte.

del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

Se expide a solicitud
bre de 2022.

BASE del SENA, a los 05 dias del mes de diciem

John Jairo

Motta Calderén

2022.12.06

16:36:31 -05'00'

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia § MR
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

- T
WA by e
4

Revis¢: Milton Fabian Diaz. A SRS
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto [ et =
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA

REGIONAL

CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) CARLOS ALBERTO TITUANA SARABINO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 76.314.876, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Obligaciones especificas
Del contrato:

CO1.PCCNTR.4559963 del 06 de febrero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacion profesional integral presencial, a distancia o virtual; en
los programas de titulada regular, del centro de comercio y servicio del SENA
Regional Cauca, perteneciente al area o red de conocimiento: Salud y
Servicios Personales, segun las necesidades del servicio, en el o los
municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

Desde el 13-02-2023 Hasta 15-12-2023

13-02-2023

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacion
asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de
atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacién académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de
evaluacion) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o
novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la
entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en
el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucion mensual establecido por la entidad. El pago se hara proporcional y
por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato en el
mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la
Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de Comercio y
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Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de
cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensién y en riesgos a que
haya lugar. 9.Entregar de forma mensual y oportuna los soportes
contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio habilitado
por la coordinacién académica del Centro de Comercio y Servicios. 10.
Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la
circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad. 11.
Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por
parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la
culminacion del contrato, debera reintegrarlo en las mismas condiciones en la
que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los
elementos, el contratista debera adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS
Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el area de
su especialidad para la elaboracion de las especificaciones técnicas,
codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector
requeridos. 13. Realizar acompafamiento técnico en el area de su
especialidad para la emisiobn de avales requerido por la unidad de
emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites
pre-contractuales en los que haya sido designado por la subdireccién de
centro y/o Coordinacion Académica en razén de su area y/o especialidad. 15.
Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias
relacionadas con el programa de formacion; garantizando el cumplimiento de
horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de
formacion y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el
Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccién de centro y/o
Coordinacién Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser identificadas. 18. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios
o en los que este interactla. 19. Durante el periodo de ejecucion del contrato,
dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagoégicas
de los instructores. 20. El instructor contratista de formacion virtual, aulas
moviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21.
EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato
de prestacidn de servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia
del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacion y
promocién de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23.
Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes
relacionadas con la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y
celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las
tablas de retencién documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir
los costos que le impliguen cumplir con la adecuada vestimenta para la
ejecucion del contrato y debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones
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y ambientes de formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion. 25. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de protocolos de bioseguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de
las actividades asignadas por la Subdireccién de Centro y/o Coordinacion
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los
elementos de proteccién y seguridad industrial que se requiera en la
formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al
reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso
de los aprendices. 28. Prepara, elaborary presentar los informes que requiera
la subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca
ylo las demés dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual
gue los 6rganos de Control y Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse
de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso
de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacion
exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacion del plazo establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo técnico
en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor de
los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea

requerido

Término de ejecucion:  Diez (10) Meses y (2) dos dias

Valor:

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo enla suma

de cuarenta millones quinientos treinta mil pesos ($40.530.000) mcte

del SENA, a los 29 dias del mes de septiembre de 2023.

Harol Armando
6‘» Rosero Salazar

2023.09.29
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